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Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe :

,Ogdlnoksztalcaca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza”.

2. Siedziba Szkoty jest ul. Moliera 4/6, 00 076 Warszawa.

3. Nazwa Szkoty powinna by¢ uzywana w pelnym brzmieniu. Uzywanie skrotu ,,OSB”
dopuszcza sie jedynie z dodatkiem ,,w Warszawie” i tylko w pismach, w ktorych

pojawia sie wczesniej pelna nazwa Szkoty.

§2

Organem prowadzacym Szkote i sprawujacym nadzér pedagogiczny jest minister

wiasciwy do spraw Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego.

§3

1. Szkola jest dziewiecioletnia szkolq publiczng, w ktorej cykl ksztatcenia obejmuje:

e klasy I-1III - w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztalcacych realizujace program klas
IV, V i VI szkoly podstawowej,

e klasy IV — VI - w zakresie przedmiotow ogdlnoksztalcacych realizujace program
gimnazjum,

e klasy VII — IX - w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych realizujace program
liceum.

2. W szkole, oprécz ksztatcenia w zakresie przedmiotéw obowigzkowych, moze by¢
realizowane takze nauczanie przedmiotow nadobowigzkowych takich jak:: jezyk
francuski w kl. I - III oraz V-VI oraz praktyki sceniczne.

3. Uczniowie szkoty przystepuja po kl. III do sprawdzianu zewnetrznego, a po klasie

VI do egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z odno$Snymi rozporzadzeniami.



4. Szkola realizuje plany nauczania; zgodne z obowigzujacymi przepisami, dajgc

mozliwo$¢ uzyskania tytulu zawodowego tancerza oraz Swiadectwa maturalnego.
5. Szkola uprawniona jest takze do przeprowadzania egzaminéw eksternistycznych
uprawniajacych do wykonywania zawodu tancerza. na warunkach okreslonych

w obowigzujacych przepisach.:

II.

Cele i zadania szkoly

§4

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67
poz. 329 z 1996 r. tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami) oraz wydanymi
na jej podstawie przepisami wykonawczymi Szkola realizuje swoje cele i zadania
poprzez:

a) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju
osobowos$ci w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku,
b) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania

przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych.

2. Celem Szkoly jest ksztalcenie i wychowanie uczniow przygotowujace do uzyskania
zawodu tancerza i S$wiadectwa maturalnego oraz do dalszej nauki, a w
szczegolnosci:

a) pelny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia,

b) wyksztalcenie dorostego, Swiadomego swej wartosci, wrazliwego na sztuke
cztowieka, potrafiacego samodzielnie obra¢ swa droge zyciowa adekwatnie
do posiadanej wiedzy i predyspozycji,

c) budowanie tozsamosci osobowej, narodowej, zapoznawanie z dziedzictwem
kultury europejskiej i Swiatowej, wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji

i zblizenia miedzy narodami,



d) wyksztalcanie odpowiedzialnosci za wspottworzenie kultury wysokiej, poczucia
przynaleznosci do elity artystycznej,

e) przygotowanie do samoksztalcenia,

f) przygotowanie do pelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

g) niesienie pomocy rodzicom i opiekunom prawnym uczniéw.

3. Uczen Ogdlnoksztatcacej Szkoty Baletowej:

a) poszukuje prawdy, wartosci, odréznia dobro od zla, umie dokonywac
Swiadomych wybor6w, jest kulturalny,

b) akceptuje siebie, potrafi by¢ asertywnym, radzi¢ sobie ze stresem; stosownie
zachowywac sie w réznych sytuacjach spotecznych; radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych, umie przyjmowac¢ informacje zwrotna, zna swoje prawa i umie
z nich korzystac,

c) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, jest odporny na uzaleznienia i posiada
wystarczajacq wiedze zwigzang z problematyka uzaleznien, zachowuje proporcje

miedzy nauka, praca a wypoczynkiem,

d) jest kreatywny i dba o osobisty rozwdj, wyznacza sobie cel i dazy do jego

osiagniecia, planujac i organizujac swoje zajecia,

e) kieruje sie zasadami i normami przyjetymi w spoteczenistwie; uznaje odmiennos¢,
jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom; wspotdziata w grupie, przestrzega praw
innych ludzi; jest przygotowany do zycia w rodzinie, kultywuje tradycje

rodzinne,

f) dba o Srodowisko, w ktorym Zzyje dostrzega jego problemy i stara sie wiaczac

aktywnie w ich rozwigzywanie.

§5

Szkota realizuje cele i zadania ksztalcenia ogdlnego i zawodowego poprzez:
a) umozliwienie uczniowi zdobywania rzetelnej wiedzy w zakresie pozwalajagcym
na podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajacym zdobycie zawodu,
b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

na zasadach solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci oraz
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podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata: integracji, globalizacji, wymiany
informacji, postepu naukowo — technicznego,

c) prowadzenie zajeC teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow
objetych ramowym planem nauczania; zapoznawanie ucznidw z technikami
uczenia sie,

d) uczestnictwo w warsztatach réznych dyscyplin tanca, konkursach baletowych
w kraju i za granica; organizowanie przynajmniej dwa razy w roku koncertow
prezentujacych osiagniecia artystyczne uczniow; stala wspodlprace z placowkami
artystycznymi i wyzszymi uczelniami artystycznymi; wspoiprace ze szkotami
baletowymi w kraju i za granicg; utrzymywanie kontaktéw z absolwentami
Szkoly; wspdldziatanie z rdéznego typu instytucjami w celu ksztalttowania
u ucznidw postaw czynnych odbiorcow i tworcow kultury; wspotdziatanie
z samorzadem terytorialnym poprzez organizowanie koncertdw i pokazow
na rzecz srodowiska lokalnego,

e) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiac¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasne zycie irozwdj osobowy

oraz planowanie kariery zawodowe;j.

II1.

Organa szkoly

86

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy
swojej dzialalnosci, ktore nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego

i niniejszego Statutu.



§7

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoScia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

b) opracowanie arkusza organizacji roku,

c) organizowanie pracy dydaktycznej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) podejmowanie decyzji w sprawie rekrutacji uczniow,

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

g) dysponowanie  $rodkami  finansowymi  Szkoly i  odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

h) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

i) przyznawanie nagrod i wyrdznien pracownikom Szkoty,

j) podejmowanie decyzji w sprawie skreSlenia z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

k) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien
dla nauczycieli i pracownikdw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
innych organéw upowaznionych do opiniowania,

1) ocenianie pracy wychowawcow klas i nauczycieli,

m) ustalanie okresowej oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

n) wspoldzialanie z wuczelniami wyzszymi w ramach organizacji praktyk
pedagogicznych,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

§8

1. Dyrektor Szkoly ma prawo wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa.



2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspodlpracuje ze wszystkimi

organami Szkoty.

§10

Dyrektor Szkotly, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote, moze powolac:
a) wicedyrektora do spraw Ksztalcenia Artystycznego,

b) wicedyrektora do spraw Ksztalcenia Ogolnego.

§11

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa o systemie oSwiaty

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§12

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, a jej

Przewodniczacym jest Dyrektor, ktory organizuje i prowadzi zebrania.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie Statutu Szkoty,

b) opracowanie i podejmowanie uchwat dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, stanowigcego zalacznik do statutu Ogolnoksztalcacej Szkoty
Baletowej im. R. Turczynowicza,

c) uchwalenie w porozumieniu z Radq Rodzicow Programu Wychowawczego oraz

Programu Profilaktyki Szkoty,



d)

f)
g

h)

)
k)

D)

zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego, opracowanego przez Dyrektora
Szkoty,

ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty,

zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu projektu przez Rade Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie nagradzania i karania uczniow,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na  prosbe ucznia
(rodzicow/prawnych opiekundéw) z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
ustalanie terminu odpracowania wolnego dnia,

wnioskowanie o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)

0)

d)

f)

g

h)

roczng organizacje pracy szkoty,

tygodniowy plan zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoly, w szczegdlnosci propozycje dotyczace
uzupehlienia pomocy dydaktycznych, poprawy warunkow pracy uczniow
i nauczycieli,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyréznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody
dla Dyrektora Szkoty,

projekt dodatkowych zajec, ktdre Dyrektor zamierza wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozycji,

uchwala, po zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

opiniuje zezwolenia na indywidualny tok nauki.
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. Rada Pedagogiczna 2 razy w roku analizuje wnioski Dyrektora Szkoly wynikajace

z nadzoru pedagogicznego Szkoty.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad Uczniowski tworzqa wszyscy uczniowie Szkoly, a organy Samorzadu

sq reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreSla

Regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach dotyczacych Szkoty,

a w szczegolnosci dotyczacych praw i obowiazkow ucznia.

. Samorzad Uczniowski opiniuje uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skre$lenia

z listy uczniéw.

. Uczniowie maja prawo do wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

. Uczniowie majg prawo, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu lub wyznaczonym
cztonkiem Rady Pedagogicznej do organizowania dziatalnoSci kulturalnej,
oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami

organizacyjnymi.

11



§14

RADA RODZICOW

. Rada Rodzicéw, powotywana obligatoryjnie, bedaca reprezentacja ogétu rodzicéw,

wspiera dzialalno$¢ statutowa Szkoty.

. Wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania

wyboréw do Rad Klasowych i Rady Rodzicow okre$la regulamin uchwalony przez
Rade Rodzicow.

. Do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu Rad Klasowych
wybranych przez zebranie Rodzicow uczniéw danej klasy, przy czym w wyborach

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory do Rady Rodzicow sa tajne .

. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym Walnym Zebraniu

Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i
sprawami dotyczacymi Szkoty,

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskiwania S$rodkéw finansowych z innych Zrodet
i przeznaczanie ich na potrzeby Szkoly. Pozyskane s$rodki, o ktérych mowa,
sq przechowywane na  wydzielonym rachunku bankowym, a zasady
ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,

d) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

e) mozliwos¢ wnioskowania o ocene pracy nauczyciela,

f) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego
Szkoly i Programu Profilaktyki ( w przypadku gdy Rada Rodzicéw w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia — programy
ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, a obowigzuja one do czasu uchwalenia programow przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radgq Pedagogiczna),

g) opiniowanie szkolnego zestawu: programOw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikow,
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h) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub/ i
wychowania szkoty,

i) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

j) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng

organizacje, a szczego6lnosci organizacje harcerska.

IV.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15

. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, ktéremu przystuguje ochrona na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

. Warunki pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla regulamin pracy.

§ 16

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

a) realizowanie planu pracy szkoty,

b) realizowanie, obowigzujacego w Szkole, programu nauczania oraz Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty,

c) wspieranie rozwoju psychicznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

e) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
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g) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat,

h) wspélpraca z rodzicami.

3. W czasie praktycznych artystycznych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
korygowa¢ postawe ucznia za pomocg stow (z wykluczeniem sformutowan
upokarzajacych) oraz niezbednych gestow treningowych (np. uzywajac dioni jako

formy modelujacej i ksztaltujacej postawe dziecka).

§17

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe, zadaniowe i regulaminowe. Sktad osobowy zespotow okresla Rada

Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. W szkole przewiduje sie nastepujace zespoty:
a) zespo6t nauczycieli przedmiotéw artystycznych,
b) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych i teoretycznych zawodowych,
c) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych,

d) zespot wychowawcow.

3. Praca zespotu przedmiotowego, zadaniowego lub regulaminowego kieruje powotany

przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Do zadan zespotow odpowiednio naleza:

a) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania
i podrecznikow pod katem zgodnosci z podstawa programowaq ksztalcenia
ogolnego, przydatnosci, celowosci i zgodnosci z potrzebami, zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow,

b) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badanie ich osiggniec,
c) opiniowanie programow wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji treSci programowych
danego przedmiotu,
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f) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych,

g) ustalanie wymagan edukacyjnych i mierzenie efektow ksztatcenia.

Przewodniczacy zespotow przedmiotowych wspoélpracuja ze soba, tworzac szkolny

zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

§18

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddzial przez okres trzech lat (3 lata szkola podstawowa, 3 lata
gimnazjum, 3 lata liceum). W przypadkach uzasadnionych Dyrektor Szkoly moze

podjac inng decyzje.

W  celu wumozliwienia nauczycielowi pelnienia zadania wychowawcy
w tygodniowym planie zaje¢ kazdego oddziatlu powinna zosta¢ uwzgledniona jedna

godzina lekcyjna do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej i organizacyjnej Dyrekcji Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytucji oSwiatowych

i zdrowotnych.

Dyrekcja Szkoly zobowigzana jest do zapewnienia wszechstronnej pomocy

nauczycielowi, ktdry po raz pierwszy peini obowiazki wychowawcy.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkgji:

a) z wiasnej inicjatywy — w przypadku istotnego i potwierdzonego nie
wywigzywania sie wychowawcy z powierzonych mu obowigzkéw lub w zwigzku
z koniecznymi zmianami organizacyjnymi,

b) na wniosek zlozony przez Rade Klasowa na podstawie umotywowanej decyzji

2/3 rodzicéw uczniow danej klasy,
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c)

d)

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dziatan opiekunczo-wychowawczych

rezygnacji przez wychowawce z przyczyn osobistych.

§19

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego, moderatorem

i opiekunem ucznia, jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a)

b)

f)
g

h)

otaczania indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,
wspoltdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu uzgodnienia
i koordynowania dzialan wychowawczych wobec uczniow, takze tych, ktorym
jest potrzebna indywidualna pomoc,
utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania
potrzeb  opiekunczo-wychowawczych uczniéw, informowania rodzicow
o problemach wychowawczych,
wspolpracy z psychologiem szkolnym i instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniéw,
wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
kontrola frekwencji uczniow,
opracowywanie sprawozdan semestralnych i rocznych dotyczacych wynikéw
nauczania,
prawidlowe prowadzenie arkuszy ocen,
inspirowania i wspomagania dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow,
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zespdt uczniowski
poprzez:
- ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
- ustalanie harmonogramu wycieczek i wyjs¢ do teatru, kina, muzeum itp.

- wlaczanie rodzicow i opiekundw uczniéw w sprawy zycia klasy i Szkoty,
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- pisemne informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskanych
nagrodach i wyroznieniach
i) wspoldziatania z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, psychologiem
i wychowawcami Bursy Szkolnictwa Artystycznego w zakresie :
- rozwigzywania probleméw rozwojowych uczniéw,
- wypracowywania planu dzialan wychowawczych na wspélnych radach
pedagogicznych,

- sprawowania jednolitej i rzetelnej opieki nad powierzonymi Szkole uczniami.

V.
Organizacja szkoly

§ 20

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolnych

od zaje¢ lekcyjnych w tym przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSlaja

odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

1.

2.

§21

Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez Dyrektora arkusz organizacji Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji Szkoty

zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze i liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.
Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny pracy oraz zgodnie z regulaminem tygodniowego

rozktadu zajec.

. Szkola pracuje w systemie 5 —dniowym lub 6-dniowym w przypadku zajec
repertuarowych  oraz  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych w  blokach
kilkugodzinnych. Praca w systemie 6-dniowym powinna by¢, w miare mozliwosci,
ograniczona do klas IV — IX.

§ 22

. Uczniowie Szkoty majg prawo korzystac¢ z Bursy Szkolnictwa Artystycznego.

. Dyrekcja i nauczyciele Szkoly maja obowiazek Scistej wspolpracy z Dyrekcja
i wychowawcami Bursy w zakresie spraw wychowawczych i dydaktycznych

dotyczacych uczniow Szkoty.

§ 23
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.

. Zajecia edukacyjne w Szkole prowadzone sg zarowno systemem klasowo-lekcyjnym

jak i w grupach.
. Poczawszy od roku szkolnego 2007/2008 w Szkole obowiazuje szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, podanych do publicznej

wiadomosci przez Dyrektora Szkoty do dnia 31 marca kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor Szkolty ma obowigzek podjecia dziatan organizacyjnych umozliwiajacych

obrot uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty.
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§24

Uwzgledniajac  wysoko$¢ $rodkéw  finansowych posiadanych przez Szkole

oraz mozliwosci organizacyjne i kadrowe, Dyrektor corocznie podejmuje decyzje

o podziale oddzialéw na grupy wedtug nastepujacych zasad:

a) podzial na grupy moze byC wprowadzony na zajeciach z przedmiotéw
zawodowych (taniec klasyczny, taniec ludowy i charakterystyczny, rytmika,
techniki uzupelniajace), na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
i technologii informacyjnej,

b) zajecia z tanca klasycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow w grupach oddzialowych, a w szczegélnych przypadkach
w grupach miedzyklasowych,

c) zajecia repertuarowe i kola zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach

miedzyklasowych.

§ 25

1. Bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole zapewniane jest poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

dyzury nauczycieli w pomieszczeniach Szkoly w czasie wszystkich przerw
miedzy lekcjami,

dyzury pracownikow obstugi Szkoly w szatni i przy wejsciu na teren Szkoty
W czasie trwania zajec,

szkolenie pracownikéw Szkoly pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

ustalenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych
wypadkach i zapoznanie z nimi catej spotecznosci Szkoty,

zapoznanie uczniéw z regulaminami korzystania z réznych pomieszczen
szkolnych,

dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa - oznakowanie ciggow
komunikacyjnych, zainstalowanie atestowanego sprzetu ratowniczego,

zabezpieczenia przeciwpozarowe,
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g) zainstalowanie i aktualizowanie w komputerach szkolnych oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem w Internecie do tresci , ktore mogg stanowic

zagrozenie dla rozwoju psychicznego uczniow.

. W trosce o poprawe bezpieczenstwa i pracownikdw Szkoly Dyrektor moze

powierzy¢ jednemu z czlonkow Rady pedagogicznej obowiazki koordynatora ds.

bezpieczenstwa.

Za bezpieczenistwo ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciel pehlnigcy

dyzur.

Liczbe oséb opiekujacych sie oddzialem lub grupa w czasie zaje¢ poza Szkola
kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoly. W sklad zespolu sprawujacego opieke moga
wchodzi¢ rodzice, jednak osoba odpowiedzialng za zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw jest nauczyciel.

W czasie trwania prob oraz spektakli teatralnych, w ktérych biorg udziat uczniowie
Szkoly za ich bezpieczenstwo odpowiadaja nauczyciele zawodu, nauczyciele

sprawujacy opieke w czasie zaje¢ pozaszkolnych, a takze obecni rodzice.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania, moze by¢ on zwolniony z pozostatych zajec
przez wychowawce lub, w przypadku jego nieobecnos$ci, przedstawiciela Dyrekcji
Szkoly. Warunkiem zwolnienia z zaje¢ ucznia kl. I + III jest odebranie go przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw. Uczniowie kl. IV — IX moga by¢ zwolnieni po
uprzedzeniu o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw przez wychowawce lub, w
razie jego nieobecnoSci, przedstawiciela Dyrekcji Szkoty i uzyskaniu ich zgody na

opuszczenie szkoly przez ucznia.

W razie znacznego pogorszenia sie zdrowia ucznia lub w razie wypadku nalezy
bezzwlocznie  powiadomi¢ rodzicow lub  opiekunow, ktorzy ponosza

odpowiedzialnos$¢ za zycie dziecka. W dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji
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ztozonej w sekretariacie Szkolty musi znajdowac sie aktualny telefoniczny numer
kontaktowy, a rodzice sa zobowigzani powiadamia¢ Szkole o jego ewentualnych

zmianach.

. Inni pracownicy Szkoty nie s uprawnieni do zwalniania ucznia z zajec.

. W szczegélnych, uzasadnionych przypadkach uczenn moze by¢ zwolniony z zaje¢
edukacyjnych przez wychowawce lub Dyrektora Szkoly na zasadach ustalonych
miedzy rodzicami a wychowawca.

§ 26

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasach, uczniami réznych klas
oraz miedzy uczniami a nauczycielami powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane

w pierwszej kolejnosci z udziatem wychowawcy.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga sie odwota¢ do pomocy
innych organéw Szkoty. W tym zakresie ostatnig instancja na terenie Szkotly jest

Dyrektor.

. W przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie Szkoly, zainteresowane strony

moga odwotlac sie do Centrum Edukacji Artystycznej.

. W analogiczny sposob powinny by¢ rozwigzywane ewentualne konflikty pomiedzy

rodzicami a nauczycielami.

§ 27

W szkole moze dziala¢ stowarzyszenie lub inna organizacja po uzyskaniu zgody

Dyrektora Szkoly wyrazonej na podstawie pozytywnej opinii wyrazonej przez Rade

Rodzicow oraz po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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1.

2.

4,

5.

6.

§ 28

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ.

Dyrektor Szkoly zapewnia prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej, zgodne

z jej regulaminem

Biblioteka Szkoty jest pracownia stuzaca do:

a) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
b) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz poglebiania ich wiedzy,

¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowania wiedzy artystycznej w zakresie tanca.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

c) rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoly za okazaniem dokumentu
tozsamosci,

d) osoby postronne pracujace naukowo w dziedzinie tanca za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z dwéch form udostepniania

zbiorow: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni.

W bibliotece znajduje sie dostepny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow Statut
Szkoly wraz z zalacznikiem, szkolny zestaw programow i szkolny zestaw

podrecznikdw oraz informatory maturalne z poszczegélnych przedmiotow.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniow

rozbudzanie i rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie

i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie.
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8. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

- organizowanie i wspomaganie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowa i spoteczng uczniow,

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, gromadzenie zbioréw, ich ewidencja,

opracowywanie i selekcja,

- opracowywanie postulatow do rocznego planu pracy, sprawozdan i wnioskow

z dziatalnosci biblioteki i realizacji planu rocznego.

§29
OPIEKA MEDYCZNA

1. Stala opieke zdrowotna nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze
swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

2. Zakres obowigzkow i wymiar czasu pracy pielegniarki szkolnej ustalony jest na
podstawie porozumienia z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotne;j.

3. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowia.

4. Szczegolowy zakres dzialan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

VL

Uczniowie
§30
5. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Ogélnoksztatcacej Szkoty Baletowej sa:
a) ukonczenie klasy trzeciej szkoty podstawowej,
b) predyspozycje fizyczno-ruchowe i shichowo-muzyczne kandydata.
6. Szkota moze prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze dla kandydatow do podjecia nauki.

Za organizacje i nadzor nad zajeciami wyrownawczymi odpowiedzialny jest

wicedyrektor ds. Ksztalcenia Artystycznego.
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7. Dyrektor Szkoty powotuje szkolng Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng w celu

przeprowadzenia rekrutacji uczniow do klasy pierwszej.

8. Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna dokonuje wstepnej selekcji, badajac
indywidualnie kazdego kandydata i wpisujac ocene dyspozycji kandydata
do Ankiety Kandydata do Ogolnoksztatcacej Szkoty Baletowej

im. R. Turczynowicza.

9. Rekrutacji dokonuje Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna na podstawie oceny:
a) postawy i cech motorycznych kandydata, biorgc pod uwage:
- wskaznik wagowo-wzrostowy,
- typ budowy, proporcje ciala,
- dyspozycje konczyn dolnych (zakres ruchu w stawach, budowa stopy),
- elastycznosc kregoshupa,
- skocznosé¢,
koordynacje i pamie¢ ruchowa ( w oparciu o kombinacje prostych
ruchow tanecznych — marsz, podskoki, krok polki, walca w potaczeniu z ruchem
ramion ),
b) dyspozycji rytmicznych i stuchowych, uwzgledniajac umiejetnosc:
- odtworzenia prostego rytmu S$piewanego, klaskanego lub granego
na instrumencie,
- odrdznienia wysokosci dwoch dZzwiekow,
- okreslenia liczby dzwiekow,
- wyszukiwania zmian w ustyszanej melodii,
- powtorzenia melodii o dluzszym  przebiegu, zawierajacej

nieskomplikowane struktury interwatowe.

10. Po wstepnej kwalifikacji przez Komisje, kandydaci podlegaja badaniu lekarskiemu

przez wskazanego przez Szkotle lekarza ortopede.

11.Ostateczna kwalifikacja ucznia przez Komisje nastepuje po wydaniu opinii
lekarskiej i zostaje nastepnie przedstawiona Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje

decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty.
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12.Lista przyjetych do Szkoly oglaszana jest w terminie trzech dni od zakonczenia

rekrutacji.

13. Rodzice zakwalifikowanych kandydatéow zobowiazani sa do ztozenia wymaganych

dokumentow w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.

§31

1. Szkota moze rekrutowa¢ wybitnie uzdolnionych uczniéw do wszystkich klas

w czasie trwania roku szkolnego.

2. Uczen moze zostac przyjety do Szkoly po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego przed

wyznaczong przez Dyrektora Szkoty komisjg sktadajaca sie z nauczycieli Szkoty.

§32

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do Szkoly ucznia do klasy programowo
wyzszej niz pierwsza na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego i zgodnie

z obowigzujacymi przepisami .

§33

Uczen staje sie pelnoprawnym czlonkiem spotecznosci szkolnej po zlozeniu

Slubowania na Sztandar Szkoty.

§ 34

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
a) uzyskania informacji o przyslugujacych mu prawach i sposobach

ich egzekwowania,
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f)
g

h)

j)
k)

D)

informacji o dziatalnosci Szkoty,
rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow w ramach wlasciwie

zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowawczej i zdrowotnej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

odpoczynku w czasie wolnym od zaje¢, rozrywki i zabawy,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami i regulaminem przyznawania pomocy stypendialnej,

swobodnego wyrazania wiasnych opinii, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoly, atakze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnie z okreSlonymi kryteriami
oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen Szkoly, wlacznie z pracownia audio-video, zgodnie
z jej regulaminem, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajacych w Szkole.

. W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie moga

odwotac sie do:

a)
b)

c)

wychowawcy klasy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty,
Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca klasy,

Centrum Edukacji Artystycznej, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

godnie reprezentowac imie szkoty,

przestrzega¢ wewnetrznego prawa szkolnego,

systematycznie, Swiadomie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
i w zyciu szkoty,

przestrzegaC zasad kultury wspoélzycia w stosunku do wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolnej,
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e) byc¢ odpowiedzialnym za wilasne zdrowie,

f) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 35

NAGRODY, KARY I PROCEDURY ICH UDZIELANIA

1. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla ucznia lub grupy uczniow:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata Dyrektora Szkoty,

c) nagroda.

2. Pochwala wychowawcy klasy jest udzielana za:
a) udziat w konkursach i koncertach,
b) prace na rzecz klasy i szkoty,
c) pomoc kolezankom i kolegom,

d) wyjatkowa kulture osobista.

3. Dyrektor Szkoly wudziela pochwaly za udziat w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych na szczeblu ogo6lnopolskim.

4. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:
a) indywidualne - dyplomy, ksigzki, listy gratulacyjne do rodzicow, nagrody
pieniezne celowe fundowane przez Rade Rodzicéw lub sponsorow;
b) zbiorowe - dodatkowy dzien na wycieczke, dofinansowanie wyjscia na impreze

kulturalng lub dofinansowanie wycieczki.
§ 36
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) najwyzsze oceny z przedmiotéw i wzorowe zachowanie wzorowe zachowanie,

b) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i imprezach artystycznych,

c) nienaganng frekwencje,
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d) dzialalno$¢ na rzecz Szkoly i innych instytucji o$Swiatowych, kulturalnych
lub spotecznych,

e) wybitne czytelnictwo.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly uczen moze
by¢ ukarany:
a) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,
b) ustng lub pisemng nagang Dyrektora Szkoty na pisemny wniosek wychowawcy
klasy,

c) skresleniem z listy uczniow.

2. Wychowawca udziela pisemnego upomnienia za:
a) 40 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
b) systematyczne spéznianie sie na lekcje,
c) nagminne nie respektowanie uwag i niewykonywanie polecen nauczyciela,

d) wulgarne stownictwo.

3. Dyrektor udziela nagany za:

a) palenie papierosow,

b) wykroczenia zagrazajce zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty,

C) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziez mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez
Szkote,

d) wyludzanie pieniedzy,

e) niszczenie sprzetu szkolnego,

f) samowolne opuszczenie budynku szkoty w czasie lekcji lub przerwy.

4. Uczen ukarany nagang Dyrektora moze by¢, jego decyzja, wykluczony z udzialu w

praktykach szkolnych i imprezach szkolnych na czas okreslony w naganie.
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§ 38

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoly w trybie normalnym

lub natychmiastowym.

2. Do wniosku o skre$lenie z listy uczniéw w trybie normalnym kwalifikuje:

a) czterotygodniowa ciggla nieobecnos¢ ucznia bez wyjasnienia przyczyn ze strony
zainteresowanego, jego rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) notoryczne lamanie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie mimo
wczesniejszego upomnienia i/lub nagany.

3. Tryb normalny postepowania przy skresleniu z listy uczniow przewiduje:

a) zasiegniecie przez wychowawce klasy opinii zespotu nauczycielskiego o danym
uczniu przed podjeciem decyzji o postawienie wniosku na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

b) po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy klasy podjecie przez Rade Pedagogiczna
uchwaly o skresleniu badz przeniesieniu ucznia do innej szkoty,

c¢) w przypadku podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczng i zasiegniecie przez
Dyrektora Szkoly opinii Samorzadu Uczniowskiego, podjecie przez Dyrektora
Szkoly decyzji o skreSleniu (w przypadku uczniow kl. VII — IX) badz
przeniesieniu do szkoly rejonowej i powiadomieniu o skresleniu z listy uczniow

rodzicow/opiekunoéw prawnych.

4. Decyzja Dyrektora Szkoly uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow w trybie
normalnym w przypadku rezygnacji z nauki w szkole w ciagu calego roku
szkolnego, po zlozeniu przez rodzicow/opiekunow prawnych podania o rezygnacji z
nauki, zaopiniowaniu go przez Samorzad Uczniowski i podjeciu stosownej uchwaty

przez Rade Pedagogiczna.

5. Tryb natychmiastowy skreslenia stosuje sie w przypadkach:
a) popehnienia przez ucznia przestepstwa pospolitego stanowigcego zagrozenie dla
zycia lub zdrowia os6b przebywajacych na terenie Szkoly przy czym

za przestepstwa pospolite uwaza sie: kradzieze, wandalizm, wymuszania, picie
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alkoholu, bojki oraz falszowanie dokumentdéw; rozprowadzanie, uzywanie
i naklanianie do uzywania srodkéw odurzajacych,

b) naruszenia obowigzkow ucznia ocenionego przez wiekszo$¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej jako wysoce naganne i zagrazajace prawidlowej realizacji

procesu wychowawczego.

6. Tryb natychmiastowy polega na:

a) przeprowadzeniu przez Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy klasy
i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego rozmowy z uczniem,

b) natychmiastowym zawiadomieniu przez wychowawce klasy
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym przestepstwie i koniecznoSci
postawienia na zebraniu Rady Pedagogicznej wniosku o skreSleniu ucznia
w trybie natychmiastowym,

c) natychmiastowym zwolaniu Rady Pedagogicznej,

d) przedstawieniu wniosku o skreSlenie ucznia w trybie natychmiastowym
przez wychowawce klasy,

e) podjeciu przez Rade Pedagogiczna uchwaty o skresleniu ucznia,

f) w przypadku podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczna o skreSleniu ucznia
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje i powiadamia pisemnie rodzicow/opiekunow
prawnych o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

7. Od decyzji o skreSleniu ucznia z listy, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga sie odwola¢, za posrednictwem Dyrektora Szkotly, do Centrum Edukacji

Artystycznej w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8. W przypadku odwotania od decyzji o skreSleniu zostaje ona zawieszona

przez Dyrektora do momentu rozpatrzenia odwotlania.

9. Podczas calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczania

na zajecia, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze nadano jej rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

10. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje sie w przypadku:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) ze wzgledu na interes spoteczny.
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11. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacq sprawy, tacznie

z protokotami Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

12.Uczen z mocy prawa zostaje skreSlony z listy uczniow w przypadku nie

promujacego wyniku egzaminu promocyjnego.
§39

Za szkody materialne powstate z winy ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi

on sam lub jego rodzice/opiekunowie prawni.
VIL
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie
§40
1. Ocenianiu podlegaja:
- osiggniecia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, klasyfikowanie

i promowanie odbywa sie zgodnie z kryteriami i na zasadach okreSlonych

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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VIII

Rodzice

§41

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wplywaC na polityke oSwiatowa
realizowang w Szkole, w szczeg6lnoSci dzialajac za posrednictwem Rady

Rodzicow, bedacej organem wybranym przez Walne Zebranie Rodzicow.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majq prawo do:
a) zapoznania sie z dokumentami regulujacymi prace Szkoty tj. Statutem wraz
z zalacznikiem dostepnymi dla rodzicow w bibliotece lub sekretariacie Szkoty,
b) rzetelnej i fachowej informacji o zachowaniu, postepach, osiggnieciach,
przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka,

c) porady w sprawach wychowania i wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wyrazania i przekazywania organowi

nadzorujacemu opinii na temat pracy Szkoty.

4. Stanowiac istotng czes¢ spotecznosci szkolnej, rodzice/prawni opiekunowie maja
obowigzek wlaczac sie w zycie Szkoty, a w szczego6lnosci:
a) uczestniczyC w zebraniach i wywiadoéwkach,
b) zglaszac sie na kazde wezwanie nauczyciela lub Dyrekcji,
c¢) wspomagaC Dyrekcje i innych pracownikow Szkoly w realizacji zadan

statutowych i planu pracy Szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do przekazywania Szkole wszelkich
informacji niezbednych dla prawidtowej realizacji procesu ksztalcenia i wychowania
ich dziecka i uzgodnienia, w tym celu, z wychowawcg klasy sposobu kontaktow,

szczegollnie w przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji.
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6. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa do informowania Dyrekcji i uzyskania
zgody na udzial ucznia w imprezach artystycznych wykraczajacych poza dziatalnos¢
dydaktyczng organizowang przez Szkote.

Konsekwencje braku informacji lub/i nie wyrazenia zgody przez Dyrekcje precyzuje

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

7. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci

dziecka najp6zniej w drugim dniu jej trwania.

§42

Ustala sie nastepujace zasady wspoidziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach
wychowania i ksztalcenia mtodziezy:

a) spotkania z Dyrekcjq i pracownikami pedagogicznymi Szkoty:

- wrzesien — spotkanie informacyjne z Dyrekcja i wychowawca klasy,

- zebrania poOlsemestralne, poswiecone wynikom nauczania z udzialem
wychowawcy klasy i wszystkich nauczycieli,

- zebranie semestralne poswiecone wynikom nauczania i zachowania; z
udziatlem wychowawcy klasy i wszystkich nauczycieli,

- ok. miesigca przed egzaminem dyplomowym, zebranie poswiecone wynikom
nauczania i przygotowaniom do egzaminu dyplomowego i egzaminu
maturalnego z udzialem wychowawcy klasy i nauczycieli kl. IX,

b) bezposrednie kontakty z poszczegdlnymi nauczycielami w dodatkowo ustalonych
terminach (na prosbe nauczyciela lub rodzica /prawnego opiekuna) lub w czasie
dyzuréw nauczycielskich. Informacje o spotkaniach muszq zosta¢ zanotowane
w dokumentacji szkolnej. Nauczyciele przedmiotu zglaszaja wychowawcom klas
terminy i tre$¢ odbytych spotkan,

c) Szkola zobowiagzana jest do powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow, na
zasadach okreslonych w WSO, o ocenach niedostatecznych grozacych uczniowi
na I semestr lub na koniec roku szkolnego.

d) co najmniej raz w roku szkolnym organizowane sg lekcje otwarte tanca

klasycznego dla rodzicow dzieci klas I - I1I.
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IX.

Postanowienia koncowe

§43

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:
a) duza piecze¢ okragla z godlem w sSrodku i napisem na obwodzie
,Ogolnoksztalcaca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie”,
b) mata piecze¢ okragla z godlem w Srodku i napisem na obwodzie
,Ogdlnoksztalcaca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie”,
c) pieczec podiuzna tresSci nastepujacej:
Ogolnoksztatcgca Szkota Baletowa
im. Romana Turczynowicza
00-076 Warszawa ul. Moliera 4/6
tel./fax 022/ 826 55 48
ident. 000277530

§ 44

1. Szkota posiada wiasny sztandar w barwach narodowych. Jedna strona zawiera
wizerunek godla panstwowego i napis:
,Panstwowa Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza”,
druga strona zawiera srebrng maske teatralng i ztotq lire oraz napis — hasto:

»INauka i sztukg stuzymy OjczyZnie”.
2. Szkota posiada wilasny ceremonial, na ktéry skladajq sie:
- uroczyste Slubowanie uczniow nowoprzyjetych do szkoty wg wzoru roty,
- uroczyste Slubowanie absolwentow na zakonczenie Szkoty wg wzoru roty,

- upamietnianie obchodami waznych rocznic i Swiat pafnstwowych.

3. Szkola posiada logo okragle z wizerunkiem trojki tancerzy.
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§ 44

1. Szkota prowadzi dokumentacje uczniowska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wszystkie dokumenty i pieczecie urzedowe sa przechowywane w kasie pancernej.

3. Dokumenty uczniéw, ktorzy Szkote ukonczyli lub z niej odeszli, s3 oprawiane

w ksiegi rocznikow i przechowywane w archiwum szkolnym.

§ 45

Gospodarka finansowa i materialowa Szkoly prowadzona jest zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 46

Zmiana Statutu Szkoty moze nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 47

Aktualizacje statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng Ogodlnoksztatcacej Szkoty

Baletowej im. R. Turczynowicza w dniu 01 pazdziernika 2007 roku na plenarnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty uchwalono w dniu 07 lutego 2008 roku.

/pieczec i podpis dyrektora szkoty/
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